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BÀI THU HOẠCH CHÍNH TRỊ HÈ 2018

Chuyên đề : “Học học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ đảng viên”

· Họ và tên: NGUYỄN VÂN GIANG 	
· Chức vụ chính quyền: Phó trưởng khoa CNTT
Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua việc học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách tác phong công tác của người đứng đầu của cán bộ đảng viên.
1. Phong cách dân chủ, quyết đoán
Người đứng đầu cần:
 	- Tôn tôn trọng ý kiến tập thể, biết sử dụng sức mạnh của tập thể.
	- Luôn tuân theo quy tắc tập trung dân chủ
	- Khi cần thiết cần phải quyết đoán, dám nghĩ dám làm và dám chịu trách nhiệm
Bản thân tôi luôn thấm nhuần và thể hiện phong cách dân chủ, quyết đoán trong công việc.
 
2. Phong cách lãnh đạo sâu sát
Người đứng đầu cần:
	- Lắng nghe tâm tư nguyện vọng của quần chúng.
	- Tìm hiểu, gần gũi với quần chúng.
	- Cần theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cấp dưới.
	- Tránh những chỉ thị, mệnh lệnh quan liêu.
Bản thân tôi luôn cố gắng  nghe tâm tư, nguyện vọng của các GV trong khoa để có ý kiến, đề xuất những chính sách hoặc điều chỉnh phù hợp. 
3. Khéo dùng người, trọng dụng người tài
Người đứng đầu cần:
	- Có chính sách thu hút, trọng dụng người tài
	- Phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực của từng người.
	- Công tâm trong việc đề bạt, bổ nhiệm, sắp xếp nhân sự, khen thưởng,…
Bản thân tôi luôn công tâm trong công việc và nhận xét được ưu nhược điểm của từng GV để bố trí công việc và có hướng đề xuất với cấp trên trong công tác bổ nhiệm, khen thưởng . 
4. Phong cách cách mạng, khoa học, năng động, sáng tạo
Người đứng đầu cần:
	- Không ngừng học hỏi, nâng cao năng lực chuyên môn , nghiệp vụ
	- Năng động sáng tạo, biết vận dụng những tiến bộ của khoa học công nghệ để tăng hiệu quả của trong việc.
	- Trong phát biểu cần nói ngắn gọn, súc tích, tránh nói dai nói dài gây lãng phí thời gian của tập thể.
	- Tránh nói mà không làm, lý thuyết suông.
Bản thân tôi luôn tâm đắc và làm theo tấm gương Chủ tịch Hồ Chí Minh về phong cách cách mạng, khoa học, năng động, sáng tạo. 
5. Phong cách nêu gương
Người đứng đầu cần:
	- Gương mẫu trong công việc lẫn lối sống, phải là tấm gương cho tập thể noi theo.
	- Trung thực trong lời nói và việc làm
	- Có các đức tính: Cần, Kiệm, Liêm chính, Chí công vô tư
Bản thân tôi luôn cố gắng phấn đấu, học và làm theo tấm gương Chủ tịch Hồ Chí Minh, luôn gương mẫu và đi đầu trong công việc, định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
Kết quả việc thực hiện nhiệm vụ:
· Đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, công đoàn viên xuất sắc, phụ nữ hai giỏi năm học.
· Tham gia viết bài tham luận cho hội thảo cấp trường
· Xây dựng tôt mối quan hệ với doanh nghiệp, tạo chỗ thực tập và tìm việc làm cho HS-SV
· Quản lý tốt phòng chuyên môn, tận tâm với công tác giảng dạy.
Câu 2: Qua nghiên cứu nghị quyết trung ương 7 khóa XII đồng chí nhận thức thế nào về công tác xây dựng cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.

1. Nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên
- Quán triệt sâu sắc, vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
- Nhà trường luôn tổ chức định kỳ các buổi nghe thời sự, học chính trị cho toàn thể GV-CBNV.

2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ
- Ngăn chặn và đẩy lùi có hiệu quả những tiêu cực, tham nhũng trong công tác cán bộ.
- Tiếp tục đổi mới công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và luân chuyển cán bộ.
- Đổi mới công tác ứng cử, bầu cử, bổ nhiệm, bố trí, sử dụng cán bộ:
- Nhà trường cần có sự đổi mới trong công tác cán bộ để đảm bảo chất lượng, hiệu quả của công tác cán bộ. 

3. Xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới
- Cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ các cấp, các ngành theo vị trí việc làm, khung năng lực, bảo đảm đúng người, đúng việc, giảm số lượng, nâng cao chất lượng, hợp lý về cơ cấu.
- Nhà trường cần giảm bớt, tinh gọn cơ cấu tổ chức, giảm tỷ lệ NV/GV.

4. Kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền
- Thực hiện công khai, minh bạch tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục và hồ sơ nhân sự; cung cấp, trao đổi thông tin và giải trình khi có yêu cầu. Xác minh, xử lý kịp thời, hiệu quả, hợp lý thông tin phản ảnh từ các tổ chức, cá nhân và phương tiện thông tin đại chúng.
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